
Gestión Empresarial
y Liderazgo
Internacional (ADE)

Máster de formación permanente

Título propio

Formación permanente

Presentación

El máster de Formación Permanente en Gestión Empresarial y
Liderazgo Internacional es un programa orientado a formar
profesionales especializados en dirección estratégica y gestión
empresarial en entornos globalizados, digitales y altamente
competitivos. Integra conocimientos avanzados en estrategia
empresarial, marketing digital, dirección financiera, business
intelligence, operaciones y gestión de personas, con un enfoque
práctico e innovador. Además, incorpora sostenibilidad,
responsabilidad social y criterios ESG en la toma de decisiones
empresariales

Metodología personalizada

La formación se desarrolla mediante una metodología híbrida
apoyada en campus virtual y recursos digitales. El aprendizaje
combina contenidos teóricos con:

Casos prácticos empresariales.
Participación oral y exposiciones.
Desarrollo de proyectos aplicados.
Uso de herramientas digitales y de Business Intelligence.

Calle Humilladero, 11
28945 Fuenlabrada, Madrid
campusalquibla.com

#somoseducación

Director/a financiero.
Director/a de empresa.
Responsable de Business
Intelligence.
Responsable de operaciones
y logística.
Consultor/a en sistemas
integrados de gestión.
Responsable de recursos
humanos y liderazgo
organizacional.
Emprendedor/a 

Duración

Modalidad

Créditos ECTS

Híbrida

1500 horas

60

Precio 3.999 €

Salidas
profesionales 



Plan de estudios Gestión Empresarial
y Liderazgo Internacional

Objetivos formativos

Analizar el entorno económico internacional.

Aplicar herramientas avanzadas de dirección

financiera y business intelligence.

Diseñar estrategias de marketing digital.

Gestionar operaciones y proyectos

empresariales.

Implantar sistemas integrados de gestión.

Liderar equipos multiculturales.

Aplicar principios de ética empresarial y buen

gobierno.

Evaluar el impacto social y ambiental de las

decisiones corporativas.

Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC)
 C/ Padre Julio Chevalier nº 2
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Módulo I. Globalización, Economía del
Conocimiento y Estrategia

Módulo II. Marketing en la Era Digital

Módulo III. Dirección Financiera

Módulo IV. Business Intelligence

Módulo V. Gestión de las Operaciones

Módulo VI. Sistemas Integrados de Gestión y
Auditoría

Módulo VII. Gestión de las Personas en
Entornos Globales

Trabajo Fin de MásterEvaluación

El sistema de evaluación

combina evaluación

continua y prueba final:

60%: trabajos

prácticos y

participación oral.

40%: examen final

tipo test por módulo.

Las actividades

evaluables incluyen:

Casos prácticos de

empresa.

Trabajos aplicados.

Exposiciones orales.

Exámenes tipo test.


